SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CRAIOVA APROB
SECTIA CLINICA AT.L MANAGER,
DR. GEORGESCU EUGEN FLORIN

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
. Nivelul postului: Functie de executie
. Denumirea postului: BRANCARDIER
. Gradul/Treapta profesional/profesionalai: BRANCARDIER
. Scopul principal al postului: asigurarea transportului pacientilor, materialelor si documentelor.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: Generale
. Perfectionari (specializari): nu este cazul
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conditie fizica buna, rezistenta la efort si stres, empatie fata de pacienti, lucru in
echipa.
6. Cerinte specifice: nu este cazul
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
L. Atributii generale:

1. Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:

Respectarea prevederilor din Manualul de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial si a
hotararilor Comisiei de Monitorizare .

Sprijinirea Comisiei de Monitorizare prin asigurarea unor tematici si a unor modalitati practice de implementare a
sistemului de control intern managerial in cadrul spitalului in concordanta cu OSGG 600/2018.

Sustinerea scopului si definirea standardelor de control intern managerial.
Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 808/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial

Cunoasterea misiunii $i viziunii spitalului, a obiectivelor generale si specifice ale spitalului si ale compartimentului
din care fac parte.

2. ATRIBUTII SPECIFICE O.U. nr.195/2005 privind protectia mediului
Angajatii respecta principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al
poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.
SEMNALAREA NEREGULILOR
- Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fata de care sunt responsabili, au
posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un
tratament inechitabil sau discriminatoriu.
- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun pentru
rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
Toti salariatii au acelasi obiectiv:
a) de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime;
b) de a-si pastra locurile de munca
- Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care aduce
prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar la
propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.
Prin abateri si nereguli se intelege:
a) orice Incdlcare a prevederilor codului etic
b) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica
¢) management defectuos
d) abuz de putere
e) un pericol pentru sdnatatea si securitatea ocupationala
f) alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzatoare
g) ascunderea oricarei neglijente.

3. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII 307/2006 privind situatiile de urgenta:
- sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare) si deasemenea scoaterea
acesteia din priza;

AW N =

DN AW N -




- sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea unor incendii si
sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
- sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor,
conducerii, pompierilor;
- sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;
- respecta normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/20006;

4. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR.319/2006 privind sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea
si securitatea in munca:
- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;
- sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de
munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata conducatorul
locului de munca;
- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atata timp
cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;
- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniu securitatii muncii.
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:
a) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de
protectie din dotare ;
b) Sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de
munca sau activitatii pe care o desfasoara in unitate ;
¢) Sa utilizeze echimanetul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
atribuit si sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia ;
d) Sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice prevazute in instructiunile de utilizare si pentru
curatare sau denocivizare ;
e) Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut
in dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina
angajatului caruia i-a fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

5. OBLIGATII SPECIFICE ORDINULUI 146/1427/2013 privind apararea impotriva incendiilor la unitatile
sanitare:
- sa respecte normele generale de aparare Tmpotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoara activitatea;
- sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care este angajat
sau 1si desfasoara activitatea;
- sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;
- sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o situatie
de urgenta;
- sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de incendiu,
utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare;
- se interzice folosirea fierbatoarelor, resourilor, radiatoarelor electrice, precum si a altor asemenea mijloace, fara
respectarea masurilor si regulilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- la terminarea programului de lucru se deconcteazd aparatele/sistemele de incalzire/ventilatie/climatizare locala, se
intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie electrica a calculatoarelor si a altor aparate electrice care
nu afecteza actul medical sau activitatea desfasurata in spatiul respectiv;
- se interzice complet fumatul in unitatile sanitare de stat si private;
- amenajerea sililor pentru servirea mesei se face cu mentinerea spatiilor de sigurantd intre elementele de mobilier astfel
incét sa fie asigurate cdile de evacuare, iar pentru usile amplasate pe cdile de evacuare se asigurd sensul de deschidere spre



exterior, potrivit reglementarilor tehnice specifice, precum si mentinerea descuiatd a acestora pe intreaga duratd cat sunt
prezente persoane in sala;
- se interzice accesul pacientilor/apartinatorilor n incéperile destinate prepararii hranei.

6. ATRIBUTII SPECIFICE OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, angajatii SCJUC au urmatoarele atributii:

a) respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) Respectarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

7. RESPECTA Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

8. ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului MSF nr 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale are urmatoarele sarcini:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vedere
completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

9. NORME ETICE:

- Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului , ale conducatorilor si salariatilor acestuia.
- Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;
- In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;
- Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
- Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
- Rolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca aspiratiile personale si
profesionale;
- Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
- Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;
- Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si promova obiectivele si
programele biroului §i unitatii;
- Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului;
10. OBLIGATII GENERALE:
In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele obligatii:
- Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca.
- Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca.
- Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
- Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.
- Cunoaste si aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.
- Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare al spitalului si Regulamentul intern al spitalului.
- Cunoaste si respectd normele de sandtate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor i de
actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului Tnconjurator.
- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitatilor de care
beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual.
- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale spitalului.
- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
- Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente.
- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al spitalului.
- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii;
Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa
postului.
-Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii institutiei.
- Executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii spitalului
- Cunoagste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment.
- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
- Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta
sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.



- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitaii.
- Respecta circuitele functionale din sectie/compartiment (in functie de specific) pentru: lenjerie, alimente, vizitatori.
- Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane si s manifeste compasiune.
11. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

-Angajatul, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce ii revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv
dupa incetarea activitatilor ce presupune accesul la aceste informatii si la cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca
prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,
contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.
-Angajatul are obligatia de a semnala imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa
poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen
de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta.
- Angajatul are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/2016 privind protectia a
datelor cu caracter personal.
- Sé nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze
imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag
sau nu avantaje necuvenite

II. Atributii specifice:
- sa fie punctual in serviciu, sa aiba o tinuta regulamentara, ingrijita si curata;
- se interzice parasirea locului de munca fara avizul asistentei careia ii este subordonat si avizului asistentei sefe;
- insoteste la nevoie bolnavii internati la explorari, examene de specialitate si tratamente ori de cate ori i se solicita;
- sesiseaza asistentei de salon sau asistentei sefe orice defectiune sau degradare produsa in instalatia sanitara, electrica,
mobilier, inventar moale;
- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
- ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta sectiei;
- ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la imobilizarea celor agitati;
- asigura intretinerea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si
modul de folosire;
- pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosinta utilizat si asigura
depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
- 151 desfasoara activitatea In unitati sanitare si numai sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului;
- efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica insotit de inca doua persoane cu documentele de identificare;
la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie ( halat de protectie, manusi de cauciuc) ;
- ajuta la fixarea si pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate;
- anunta orice eveniment deosebit ivit deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical de serviciu,
- nu are dreptul sd dea informatii privind bolnavul sau decedatul;
- are un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena, securitatea muncii si PSI;
- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Medicului sef, asistentul medical sef; asistent medical
- SUperior pentru: -----------------
b) Relatii functionale: cu toate departamentele spitalului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: -----------------
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:--------------------
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii $i competenta: ----------------

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere: ASISTENT SEF

3. Semnatura..........

4. Data intocmirii . . ........
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. Numele si prenumele:
. Functia: MEDIC SEF

.Semnatura . .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

. Numele si prenumele:

.Semnatura . .........

G. Contrasemneaza:




