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Metodologia de examen pentru promovarea în grad superior de salarizare (debutanți) 

Spitalul Clinic Județean de Urgență Craiova  
 

 

Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant este etapa din cariera salariatului 

cuprinsă între data încadrării pe o funcţie cu grad/treaptă de debutant, în urma promovării concursului de 

angajare, şi data încadrării ca salariat într-o funcţie cu grad/treapta imediat superioară, perioadă de cel 

puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu excepţia situaţiilor în care prin legi speciale, statute sau 

regulamente este prevăzută o altă perioadă. 

Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se întrerupe în situaţia suspendării 

contractului individual de muncă al salariatului, în condiţiile legii. 

 Perioada lucrată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se desfăşoară pe baza unui program 

aprobat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea conducătorului compartimentului 

în care urmează să îşi desfăşoare activitatea salariatul debutant. 

 Prin programul de desfăşurare a perioadei lucrate într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se 

stabilesc următoarele: 

a) alocarea a două ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de 

formare la care trebuie să participe salariatul, în condiţiile legii; 

b) planificarea activităţilor ce urmează să fie desfăşurate, în funcţie de nivelul cunoştinţelor 

teoretice şi al deprinderilor practice dobândite pe parcursul perioadei de debutant. 

 În scopul cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice, salariatului debutant i 

se va asigura posibilitatea de a asista la îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariaţii cu grade 

superioare din cadrul altor compartimente. Această activitate se va desfăşura în coordonarea unui 

îndrumător şi nu poate depăşi un sfert din durata activităţii salariatului debutant. 

Îndrumătorul este numit de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea 

conducătorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea salariatul debutant. 

Îndrumătorul are următoarele atribuţii: 

a) coordonează activitatea salariatului debutant; 

b) sprijină salariatul debutant în identificarea celor mai bune modalităţi de rezolvare a lucrărilor 

repartizate acestuia; 

c) supraveghează modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către salariatul debutant; 

d) propune conducătorului compartimentului cursurile de perfecţionare profesională la care trebuie 

să participe salariatul debutant; 

e) la finalizarea perioadei, întocmeşte un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit 

modelului prevăzut în anexa nr. 7. 

La finalizarea perioadei, salariatul debutant întocmeşte un raport, potrivit modelului prevăzut în 

anexa nr. 8. 

Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfârşitul 

perioadei, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară. 

Prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, se constituie comisia de 

examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Examenul de promovare organizat la sfârşitul perioadei în care salariatul a fost încadrat pe funcţia 

de debutant constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă sau online, după caz, care are la bază evaluarea 

raportului salariatului debutant. 
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 Raportul de evaluare privind activitatea desfăşurată de către salariatul debutant, întocmit de 

îndrumător, se ia în calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea 

acestuia în nota finală a examenului de promovare fiind stabilită de comisia de examinare. 

 Comisia de examinare întocmeşte un proces-verbal în care sunt consemnate întrebările puse 

candidatului, precum şi răspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat şi de membrii 

comisiei prin semnătură. 

 Interviul este notat de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de 

puncte. 

 Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul individual de 

notare. 

 Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

 Rezultatele examenului de promovare se comunică în scris salariatului, prin orice mijloc de 

comunicare, în termen de două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia. 

 Salariatul debutant nemulţumit de rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen de o zi 

lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

 Comisia de soluţionare a contestaţiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal întocmit de 

comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunică în scris salariatului debutant în termen de două 

zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

Salariatul debutant nemulţumit de modalitatea de soluţionare a contestaţiei se poate adresa 

instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcţia, gradul sau treapta profesională 

imediat superioară gradului/treptei de debutant atrage încetarea de drept a contractului individual de 

muncă al salariatului. 
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