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Metodologia
privind desfiasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor prin integrare clinica
in unititile sanitare publice cu paturi

Pentru ocupare a posturilor prin integrare clinica In unitétile sanitare publice cu paturi, concursul/examenul
va consta in urmatoarele etape:
I. Selectia dosarelor
II. a) Proba clinicd pentru medici si medici stomatologi, in functie de specialitate, conform prevederilor
tematicilor aprobate pentru fiecare specialitate;
b) Proba scrisda pentru farmacisti, conform tematicilor si bibliografiilor aprobate pentru fiecare
specialitate.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Probele concursului/examenului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de
concurs/examen, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.
I. Selectia dosarelor
In termen de douid zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, in cazul
concursului/examenului pentru ocuparea unui post destinat ocupdrii prin integrare clinicd, comisia de concurs/
examen are obligatia de a selecta dosarele de concurs/examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Rezultatele verificarii dosarelor de concurs/examen se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs/
examen la sediul unitatii sau institutiei organizatoare a concursului/ examenului, precum si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice, cu mentiunea ,,admis* sau ,,respins.
I1. a) Desfasurarea probei clinice pentru medici si medici stomatologi, In functie de specialitate, conform
prevederilor tematicilor aprobate pentru fiecare specialitate
1. La proba clinica punctajul minim de promovare este nota 8,00 (opt).
2. Proba clinicd se va desfasura intr-o sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de

zile.

3. Candidatii vor fi izolati intr-o camera, sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de concurs/
examen va alege cativa pacienti, de preferintd dintre cei nou-internati, pe care 1i examineaza, carora le fixeaza
diagnosticul si intocmesc pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului, numarul patului si
diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

4. La alegerea pacientilor se va avea 1n vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii publicate.

5. Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel ce va fi introdus in urna. Primul candidat in ordine
alfabetica 1n fata comisiei de concurs/examen extrage biletul de examen ce va fi semnat de presedintele comisiei si
de candidat.

6. Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs/examen este condus la
patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

7. In timpul examindrii, candidatii pot solicita comisiei de concurs/examen rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.

8. Dupéd examinarea pacientului, candidatul este condus Intr-o Incapere izolata care asigurd conditii pentru a
formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregétirea expunerii si va fi supravegheat
permanent de secretarul comisiei de concurs/examen.

9. Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat, bilet pe
care 1l va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

10. Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea
dureaza 20 de minute.

11. La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs/examen aratd candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de cétre comisie.

12. Pe perioada derularii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza de citre
presedintele comisiei de concurs/examen.

13. La finalizarea concursului/examenului se intocmeste un raport final, potrivit modelului prevazut
inanexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului/
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs/examen si de secretarul
acesteia.
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b) Desfasurarea probei scrise pentru farmacisti, conform tematicilor si bibliografiilor aprobate pentru
fiecare specialitate.

1. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

2. Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs/examen,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs/examen
sau de catre secretarul comisiei de concurs/examen.

3. Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs/examen si a secretarului de concurs/examen.

4. In sala in care are loc concursul/examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse
de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

5. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la punctul 2.4 atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs/examen, situatie in care comisia de concurs/examen elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

6. Proba scrisd are caracter obligatoriu, se desfasoara pe durata a 3 ore si este secreta.

7. Proba scrisa constd in 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs/examen, prin extragerea a 10 subiecte
din tematica probei scrise.

8. Tragerea la sorti a subiectelor de concurs/examen se va desfagura 1n sala de concurs/examen in prezenta
comisiei de concurs/examen si a tuturor candidatilor Tnscrisi.

9. Presedintele comisiei de concurs/examen va depune intr-o urnd bilete continand fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage din urna 10
bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs/examen, dupa care comisia se
retrage pentru a formula 10 Intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a caror tratare se va putea
incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

10. Secretizarea lucrarilor se va face de cétre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce
contine datele de identificare (numele, prenumele, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea interioara a
copertii caietului de concurs/examen, care are 10 file.

11. inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs/examen va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incat sa cuprinda si o portiune
din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs/examen va semna deasupra stampilei, cu exceptia
situatiei 1n care exista un singur candidat, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

12. Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar 1n caietul asigurat de unitatea organizatoare a
concursului/examenului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.

13. Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs/examen vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la inceputul fiecarei file.

14. Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

15. In timpul probei scrise candidatii vor fi supravegheati, incilcarea disciplinei de concurs/examen ducind
la eliminarea din concurs/examen a candidatilor vinovati de catre comisia de concurs/examen.

16. In timpul probei scrise comisia de concurs/examen se retrage si elaboreazi baremul de corectura, care
va fi semnat de presedinte si de catre membrii comisiei.

17. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scrisa, respectiv testul-grila la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise i de a semna borderoul intocmit 1n acest sens.

18. La sfarsitul celor trei ore lucrarile se strang, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care se va sigila.

19. Fiecare subiect va primi o notd intre 0-10 puncte, astfel incat la aceastd proba candidatii vor putea
obtine maximum 100 de puncte.

20. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

21. Este interzis membrilor comisiei de concurs/examenu sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

22. Lucrarile care prezintda insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare, acest aspect
consemnandu-se in procesul-verbal.

23. Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele se vor
afisa la sediul comisiei de concurs/examen.



24. Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie cu privire la proba scrisa,
in scris, in termen de o zi lucratoare, la sediul unitétii sau institutiei publice care a organizat concursul/examenul,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

25. Rezultatele solutiondrii contestatiilor se afiseaza de catre secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor la sediul unitdtii sau institutiei organizatoare a concursului/examenului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice, in maximum doua zile lucratoare de la expirarea termenului.

26. La finalizarea concursului/examenului se Intocmeste un raport final, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, care contine modul de desfasurare a concursului/examenului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs/examen si de secretarul acesteia.

27. Numai candidatii care au obtinut minimum nota 8,00 (opt), vor fi declarati admisi.

I1. Dispozitii finale

1. Vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum nota 8,00 (opt).

2. Se considera admis la concursul/examenul pentru ocuparea posturilor prin integrare clinicd in unitatile
sanitare publice cu paturi, candidatului care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

3. La finalizarea concursului/examenului se intocmeste un raport final al concursului/examenului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
care contine modul de desfasurare a concursului/examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs/examen si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

4. Incadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducatorului unitatii sau
institutiei publice care a organizat concursul/examenul. Actul administrativ se emite n termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului, incadrarea urmand a se face in termen de maximum 15
zile de la afigarea rezultatelor finale ale concursului/examenului

MANAGER,
DR. GEORGESCU EUGEN FLORIN



