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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: medic anatomie patologica

3. Gradul profesional/Treapta profesionala: medic primar

4. Scopul principal al postului: diagnostic anatomo-patologic macroscopic si microscopic
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Certificat de medic primar anatomopatolog

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- instituirea propriului act decizional,
- manualitate si responsabilitate,
- adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie),
- valorizarea si mentinerea competentelor,
- informarea, participarea, evaluarea performantei,
- capacitatea de management a stresului,
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta: necesitatea de a face fatd unui volum mare de lucru la aceiasi
calitate,
- discretie, corectitudine si compasiune,
- solidaritate profesionala,
- principialitate si comportament etic 1n relatiile cu superiorii si cu personalul,
- spirit de initiativa,
- capacitatea de a lucra in echipa,
- disponibilitate la schimbare.
6. Cerinte specifice: specialitatea anatomie patologica
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributii generale:

* In desfasurarea activitdtii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele obligatii:
- studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea
acestora in activitatea pe care o desfasoara.



- imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitatilor de
care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual.

- sd cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale spitalului.

- sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente.

- sd congtientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al
spitalului.

- sd Indeplineasca si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.

- sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitatii;

- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

* Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:

- participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
- Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii \ identificd, raporteaza si
trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

* Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC. Responsabilitate pentru
implementarea unui Sistem al Managementului Calitétii eficient, s3 dea dovada de responsabilitate personald
fatd de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca satisfactia pacientilor sd devind o prioritate pentru spital
(amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat fiind elemente esentiale pentru pacient).

- adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;

- imbunatatirea In permanenta a calitatii actului medical;

- asigurarea satisfacerii pacientilor;

- trebuie sa respecte demnitatea vietii umane;

- sa manifeste compasiune fara discriminare;

- sd sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;

- sd promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

- se va supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

* Respectarea prevederilor din Manualul de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial si a
hotérarilor Comisiei de Monitorizare.

 Sprijinirea Comisiei de Monitorizare prin asigurarea unor tematici si a unor modalitdti practice de
implementare a sistemului de control intern managerial in cadrul spitalului in concordantd cu OSGG 600/2018.

* Sustinerea scopului si definirea standardelor de control intern managerial.

* Cunoasterea misiunii §i viziunii spitalului, a obiectivelor generale si specifice ale spitalului si ale
compartimentului din care fac parte.

* Cunoaste si respecta Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

* Cunoaste si respecta Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul sdnatatii cu modificarile si
completarile survenite;

* Cunoaste si respectd Legea nr. 19/2000 privind Asigurdrile Sociale;

* Cunoaste si respecta Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

* Cunoaste si respectd Codul muncii — Legea 53/2003;

* Cunoaste si respectd O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul 1n unitatile sanitare.

* Are sarcini si atributii Tn conformitate cu cerintele O.M.F.P. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial:

- asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte,
- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCM
a nivelul structurii din care face parte,



- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii
din care fac parte,
- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice,
- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Thainteaza conducerii spre avizare.
- semnalarea neregulilor:

- orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legaturad cu obiectivele fatd de care sunt
responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara ca
aceste semnaldri sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu,

- semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care
se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

- toti salariatii au acelasi obiectiv:
- de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;
- de a-si pastra locurile de munca
- angajatii au sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului minord sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta
organelor abilitate ale statului.
- prin abateri si nereguli se intelege:
orice Incdlcare a prevederilor codului etic,
orice Incdlcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica,
management defectuos,
abuz de putere,
un pericol pentru sdnatatea si securitatea ocupationala,
alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzétoare,
ascunderea oricarei neglijente.
 Atributii conform Legii 16/1996 modificata si completatd prin Legea nr.358/2002, OUG 39/2006,
Legea nr.474/2006 si Legea nr. 329/2009 privind arhivele nationale: asigura pastrarea la locul de munca
(operativa) si depunerea la arhiva a documentelor dupa expirarea perioadei de pastrare operativa si identificarea
acestora.
* Atributii specifice ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta conform legii 307/2006:
- sd cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica (starea ei de functionare) si deasemenea
scoaterea acesteia din priza;
- sd anunte imediat despre existenta unor Imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea unor
incendii si sa actioneze cu mijloacele existente pentru stingerea acestora;
- sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor;
- sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de
lucru;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
* Respectd normele privind Sdnatatea si Securitatea in Munca conform Legii 319/2006:
- Lucratorii au urmatoarele sarcini si obligatii:
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- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sdnatatii si securitatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sautilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa aduca la cunostiintd conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

- sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitdtii si sanatatii Tn
munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare In domeniu
securitatii muncii.

- In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

- sd cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din
dotare;

- sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toatd durata indeplinirii sarcinii de munca sau
activitatii pe care o desfasoara in unitate ;

- sa utilizeze echipamanetul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit si sa se
preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;

- sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice prevdzute in instructiunile de
utilizare si pentru curatare sau denocivizare;

- sasolicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut in dotare nu
mai prezintd calitatile de protectie necesare; nepurtarea echipamentului individual de protectie se
sanctioneazad conform legislatiei in vigoare.

- degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului caruia i-a fost atribuit sau
instrdinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea acestuia pentru
prejudiciul cauzat, potrivit legii.

* In conformitate cu prevederile Ordinului MSF nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdtile medicale are urmatoarele sarcini:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in
vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

* Avand in vedere prevederile Ordinului 1.427/2013 privind apararea impotriva incendiilor la unitatile
sanitare, personalul propriu are urmatoarele obligatii:

- sd respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile si masurile specifice stabilite Tn cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

- s respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care
este angajat sau isi desfasoara activitatea;

- sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/persoanelor
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartindtorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor
dispozitii generale;



- sa anunte conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor orice eveniment care poate produce
o situatie de urgenta;

- sd intervind conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput
de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare;

- se interzice folosirea fierbatoarelor, resourilor, radiatoarelor electrice, precum si a altor asemenea mijloace,
fara respectarea masurilor si regulilor de prevenire si stingere a incendiilor;

- la terminarea programului de lucru se deconcteazad aparatele/sistemele de incalzire/ventilatie/climatizare
locald, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie electricd a calculatoarelor si a altor
aparate electrice care nu afecteza actul medical sau activitatea desfasurata in spatiul respectiv;

- se interzice complet fumatul In unitatile sanitare de stat si private;

* Atributii conform OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
ainfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitdtile sanitare, angajatii SCJUC au
urmatoarele atributii:

- respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

- respectarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

* Respectd Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

* Respecta principiile Ordonantei de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact
semnificativ asupra mediului.

* Respecta Ordinului nr. 1.761/3.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia.

* Obligatii privind protectia datelor conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR:

- angajatul, are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce ii revin cu privire la evidenta, manipularea si
pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupd incetarea
activitafilor ce presupune accesul la aceste informatii si la cunostinta faptul cd, in cazul in care incalca
prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,
contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.
- sanu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste dezvaluiri sunt de natura
sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite;
- respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;
- respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantand anonimatul pacientilor,
cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
- executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in vederea
asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;



- angajatul are obligatia de a semnala imediat o ncdlcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat
spitalul sa poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si, daca
este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta.
- angajatul are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/2016 privind
protectia a datelor cu caracter personal.
 Norme etice:
- Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului, ale conducatorilor si salariatilor acestuia;
- Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;
- In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitivdi asupra
colaboratorilor;
- Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
- Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
- Rolul 1n cadrul spitalului, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;
- Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
- Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;
- Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si promova
obiectivele institutiei;
- Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul institutiei.
« Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, In cazul nerespectarii atributiilor,
sarcinilor sau lucrdrilor ce-i revin, precum si a legislatiei in vigoare.
- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa,
situatie Tn care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.
- rdspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu caracter
confidential;
- are obligatia de a aduce imediat la cunostintd conducerii spitalului situatiile in care este implicat direct, ori
prin persoane interpuse si care considera cd pot dauna renumelui spitalului;
- raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a
sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de munca, despre
tot ce este in sarcina sa ca obligatie.

Atributii specifice:

* Medicul anatomopatolog are urmatoarele atributii specifice:
- Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca si foloseste integral si cu maximum de
eficientd timpul de lucru;
- Executa la timp si in bune conditii toate indatoririle de serviciu;
- Aduce la cunostinta medicului sef indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minim 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
- Semnaleaza medicului sef orice deficienta observata;
- Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;
- Raspunde prompt la consultul cu alti medici;
- Urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
- Participd la procesul de formare a medicilor rezidenti de anatomie patologica si din alte specialitati care au n
cadrul stagiilor module de anatomie patologicd (dermatologie, urologie, oncologie); Instruirea lunard a
medicilor rezidenti avand ca tema cazuri complexe.
- Participa la procesul de formare al noilor asistenti de laborator si al autopsierilor;
- Urmareste personalul mediu in modul de desfasurare a activitatii profesionale cu scopul corectarii unor greseli
si Indreptarea acestora prin atentionari facute cu profesionalism



- Au obligativitatea pastrarii deontologiei si a secretului profesional;
- Controleaza si Indruma activitatea personalului din subordine in colaborare cu medicul sef;
- Orienteaza materialul biologic (piese operatorii, biopsii si fragmente necropsice) pentru examenele
extemporanee si histopatologice;
- Elaboreazd si raspunde de diagnosticul citologic, histopatologic si imunohistochimic, il inregistreazd in
condicile specifice si valideaza rezultatele pe care le semneaza si parafeaza;
- Recomandad examene suplimentare pentru cazurile dificile, care depasesc posibilitatea serviciului de a le
rezolva;
- Prezintd cazurile deosebite medicului sef de serviciu, se consultd cu acesta sau cu alti colegi, inclusiv
clinicieni, daca este cazul;
- Completeaza si controleaza periodic completarea registrelor specifice serviciului;
- Decide impreuna cu medicul sef al serviciului efectuarea necropsiei sau scutirea de necropsie;
- Studiaza foaia de observatie clinica inaintea executdrii necropsiei, ceea ce va permite ca pe baza datelor
clinice, de laborator si a evolutiei bolii, orientarea necropsiei, respectiv asupra caror organe si leziuni trebuie
concentrata atentia,
- Supravegheaza si indruma efectuarea corectd a tehnicii necropsice; efectueaza examenul extern al cadavrului;
in anumite situatii (patologii complexe, etc) efectueazd manevre particulare pentru evidentierea leziunilor;
stabileste ce examene complementare se vor efectua in functie de diagnosticul clinic si modificarile identificate
(examen extemporaneu);
- Consemneaza 1n registrul de necropsie si in foaia de observatie diagnosticul anatomopatologic si diagnosticul
de deces;
- In cazul efectuarii necropsiei completeazd, semneaza si elibereaza certificatul medical constatator al decesului;
dispune imbalsdmarea cadavrului si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in cel mult 3 zile de la deces;
completeaza certificatul de transport al cadavrului care sa ateste Imbalsamarea;
- La indicatia sefului de laborator sau din din proprie initiativa, analizeazd impreund cu medicii din sectiile
clinice concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomopatologic;
- Identifica decedatii care sunt cazuri sociale (fard apartindtori) si se preocupad de anuntarea asistentului social;
- Respecta dispozitiile in vigoare pentru decesele cauzate de boli transmisibile si cele medico-legale;
- Indeplineste alte sarcini stabilite de medicul sef al serviciului, in limitele competentei;
- Asigurd respectarea circuitelor specifice Serviciului de Anatomie Patologica;
- Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limba;j politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoana pe parcursul desfasurarii activitati;
- Raspunde de utilizarea in bune conditii a aparaturii din dotare;
- Respectd normele de protectia muncii conform legislatiei in vigoare;
- Respectd legislatia in vigoare privind Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;
- Participa la realizarea Programului de Educatie Medicala Continud (cursuri, simpozioane, etc);
- Participa la activitdti de imbunatatire a calitatii activitatii specifice laboratorului;
- Isi desfasoara activitatea In vederea aplicarii si respectarii normelor de prevenire, diminuare si control al
infectiilor nozocomiale.
- Cunoaste si respectd legislatia specifica in vigoare (lege 104/2003 cu completdrile ulteriore si normele de
aplicare);

* Conditii de munca: conditii deosebite de munca, potrivit Legii 104/2003 cu completarile ulterioare si Legii
263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.



. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef, director medical, manager
- superior pentru: asistenti, registratori medicali, autopsieri, ingrijitoare curdtenie
b) Relatii functionale:
- cu personalul medical al serviciului si din alte sectii, inclusiv din ambulatoriul de specialitate
- cu personalul tehnic, administrativ,
- cu nucleul epidemiologic,
- cu personalul desemnat din spalatorie, firma de paza.
c) Relatii de control: cu toate institutiile si organele de control.
d) Relatii de reprezentare: a sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau
reprezentantul legal al acestuia.
Sfera relationala externa
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul
Delegarea de atributii si competenta: altui medic al serviciului

. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Medic sef
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

. LUAT LA CUNOSTIINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director Medical
3. Semnatura:

4. Data:



