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ERATA
REZULTATE EVALUARE DOSARE CANDIDATI (ETAPA I+II)

Din cauza unei erori tehnice, dosarele depuse pentru functia de expert monitorizare si
implementare nu au aparut in tabelul publicat ieri, 04.06.2026.
Rezultatele corecte ale probei de evaluare dosare candidati (etapa I+I1) sunt urméatoarele:

ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA II
NR COD UNIC DE VERIFICARE PUNCTAJ
CRT | IDENTIFICARE DENUMIRE POST ELIGIBILITATE EVALUARE REIEIEIK{%TE
DOSAR DOSAR
1 28366 COORDONATOR PARTENER ADMIS 100 ADMIS
2 28365 COORDONATOR RADIOLOGIE ADMIS 100 ADMIS
3 28364 RESPONSABIL FINANCIAR ADMIS 90 ADMIS
4 28398 RESPONSABIL FINANCIAR ADMIS 70 ADMIS
EXPERT MONITORIZARE SI ADMIS ADMIS
> 28400 IMPLEMENTARE 100
EXPERT MONITORIZARE SI ADMIS ADMIS
6 28404 IMPLEMENTARE 100

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasti etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Contestatiile privind rezultatul evaludrii dosarelor pot fi depuse pana vineri, 05.06.2026,
orele 15.00 la registratura Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Craiova, str. Tabaci nr.1, Craiova,
Dolj.

in data de 10.06.2026, orele 12.00, va avea loc etapa a Ill-a interviul — verificarea
cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua.

Candidatii se vor prezenta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Craiova, str.

Tabaci nr.1, Sectia clinicd Oncologie medicala, et.1, intrare poarta 2, cladirea din dreapta.

Candidatii care au depus dosarul prin posta electronica, au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei cu documentele previzute la lit. b) - k) si m) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.
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