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Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante la
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive:
1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa si/sau proba practica
3. Interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pentru un post temporar vacant.

In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Odata cu finalizarea selectiei dosarelor se incheie un proces verbal care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se vor afiga de catre secretarul comisiei de concurs cu
mentiunea “admis” sau “respins”. In situatia respingerii dosarului de concurs se va preciza si
motivarea respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarului la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Solutionarea acestor contestatii se face in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

A doua etapa de concurs este proba scrisa de testare a cunostintelor teoretice.

Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, fiind aceleasi pentru toti candidatii Inscrisi
pentru ocuparea aceluiasi post. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de
subiecte pentru proba scrisa in ziua in care se desfasoara aceasta proba.

In situatia in care se vor stabili subiecte scrise pentru concurs, membrii comisiei de concurs
intocmesc minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse, seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs, se sigileaza in plic
purtand stampila unitatii.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

In situatia in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild, comisia de concurs poate
formula intrebarile cu cel mult 2 zile inainte de proba scrisd, avand obligatia ca numarul de intrebari sa
fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilite pentru fiecare test grila si de a pastra
confidentialitatea testelor ce vor fi semnate de toti membrii comisiei de concurs, sigilate in plic si
purtand stampila unitatii.

Intrebarile pentru fiecare test grild se vor stabili in ziua in care se desfisoara proba scrisa, inainte
de inceperea acestei probe.

Inaintea inceperii probei scrise se va verifica identitatea candidatilor ( buletin, carte de identitate
sau orice document care atestd identitatea potrivit legii ) prin efectuarea apelului nominal.

Candidatii care nu sunt prezenti in sald la apelul nominal sau nu pot dovedi identitatea, vor fi
considerati absenti.
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Iesirea din sald a candidatilor dupa verificarea identitatii se poate face numai in situatii de urgenta,
insotiti de catre unul din membrii comisiei de concurs.

In functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, comisia de concurs stabileste si
durata probei scrise dar fara a depasi 3 ore. La ora stabilitd pentru inceperea concursului comisia de
concurs prezintd seturile de subiecte sau testele-grila candidatilor si invitd un candidat sa extragd un
plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicdrii subiectelor se interzice accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarei alte persoane in afara comisiei de concurs. Pe toata perioada derularii probei scrise se interzice
candidatilor detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare. In caz contrar candidatul se va elimina din sald prin notarea pe tezi a
mentiunii ,, anulat” si consemnarea a ce a ce s-a intdmplat in procesul verbal.

Lucrarile candidatilor se redacteaza doar pe seturile de hartie asigurate de institutia publica
organizatoare a concursului purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.

Prima fild ce cuprinde datele de identitate ale candidatului, in dreapta sus se lipeste ( sigileaza) si
se aplica stampila unitatii cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant s-
au temporar vacant.

Candidatul are obligatia sd predea comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit n
acest sens.

Proba practicd constd in testarea abilitatilor si a aptitudinilor practice ale candidatului si se
desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs si va include criterii de evaluare :

- capacitate de adaptare ;

- capacitate de gestionare a situatiilor dificile ;

- Indemanare si abilitate in rezolvarea situatiilor practice ;
- capacitate de comunicare ;

- capacitate de gestionare a resurselor alocate ;

- alte criterii stabilite de catre comisia de concurs.

Aspectele constatate de catre membrii comisiei de concurs, vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii
comisiei i de catre candidat.

Etapa a treia a concursului o reprezintd interviul prin care se testeaza abilitdtile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Aceastd proba o sustin numai candidatii care au promovat proba scrisa si / sau
practica, dupa caz.

Fiecare proba a concursului va fi notata de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind pentru fiecare proba:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, stabilit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare.

Criterii de evaluare folosite sunt :

- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitate de analiza si sinteza;
- motivatia candidatului;
- comportament in situatii de criza;
- initiativa si creativitate.
Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
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a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice dupd caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele de la
proba scrisa si/sau practica.

Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu se adreseaza intrebari
privind opiniile politice, activitatea sindicala, religie, etnie, stare materiala, originea sociala sau care
pot constitui discriminari pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile interviului se consemneazi in anexa la raportul final al concursului
intocmit de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de catre membrii comisiei si de candidat.

Notarea probelor se va face astfel:

- pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte;

- pentru proba practica punctajul este de maximum 100 puncte;

- pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.

Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului 1n care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupd caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat se corecteaza
sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare lucrare scrisa si
se noteaza in borderoul de notare.

Se va face media aritmetica a punctajelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile ce prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza.

Daca se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii comisiei si procedura se reia ori de
cate ori exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de catre membrii comisiei de
concurs. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la probele de concurs
(proba scrisa si/sau practica si interviu).

Punctajele finale ale concursului sunt inscrise intr-un centralizator in ordine descrescanda si se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de catre fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si rezultatele finale se face prin
mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si al sitagmei “admis” sau “respins” prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz,
in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa iar
daca egalitatea se mentine se va relua proba de interviu.

Daca nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale prioritate are candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica iar daca egalitatea se mentine se reia interviul.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant se
consemneaza in raportul final al concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza cele semnalate si va consemna rezultatele n
maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere al contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de cédtre comisia de concurs 1n situatia in care:

- candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs, la contestatiile depuse fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

- constata ca punctajele nu au fost acordate conform baremului la proba scrisa si/sau practica si la
interviu;

- ca urmare a recorectarii lucrarii la proba scrisa, respectiv a analizei consemnadrii raspunsurilor la
interviu cand un candidat declarat initial respins obtine punctaj minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului.

Contestatia se respinge:

- cand candidatul nu indeplineste conditiile de participare la concurs;

- punctajele au fost acordate conform baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planurilor de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor 1n cadrul interviului;

- punctajele au fost acordate potrivit probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de contestare pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

MANAGER INTERIMAR,
EC. IVANOVICI LAURENTIU



